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T¿rkiye Cumhuriyetinin temeli k¿lt¿rd¿r. Bu sºz¿ burada ayrĕca izaha l¿zum 

gºrm¿yorum. ¢¿nk¿ bu, T¿rkiye Cumhuriyetinin okullarĕnda bir­ok 

vesilelerle eser halinde tespit edilmiŀtir.1936 
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ĶSTĶKLAL MARķI 

 

 

 

Korkma, sºnmez bu ĸafaklarda y¿zen al sancak    Bastēĵēn yerleri 'toprak' diyerek ge­me, tanē! 

Sºnmeden yurdumun ¿st¿nde t¿ten en son ocak.    D¿ĸ¿n altēndaki binlerce kefensiz yatanē. 

O benim milletimin yēldēzēdēr parlayacak!    Sen ĸehit oĵlusun, incitme, yazēktēr, atanē. 

O benimdir, o benim milletimindir ancak!      Verme, d¿nyalarē alsan da bu cennet vatanē 

 

¢atma, kurban olayēm, ­ehreni ey nazlē hilal!        Kim bu cennet vatanēn uĵruna olmaz ki feda? 

Kahraman ērkēma bir g¿l... ne bu ĸiddet, bu cel©l?    ķ¿heda fēĸkēracak topraĵē sēksan, ĸ¿heda! 

Sana olmaz dºk¿len kanlarēmēz sonra helal.    Canē, cananē, b¿t¿n varēmē alsēn da Huda 

Hakkēdēr, Hakk'a tapan milletimin istiklal.     Etmesin tek vatanēmdan beni d¿nyada c¿da. 

 

Ben ezelden beridir h¿r yaĸadēm, h¿r yaĸarēm;        Ruhumun senden Ķlah´, ĸudur ancak emeli: 

Hangi ­ēlgēn bana zincir vuracakmēĸ? ķaĸarēm!    Deĵmesin ma' bedimin gºĵs¿ne n©-mahrem eli! 

K¿kremiĸ sel gibiyim, bendimi ­iĵner, aĸarēm    Bu ezanlar-ki ĸeh©detleri dinin temeli 

Yērtarēm daĵlarē, enginlere sēĵmam, taĸarēm.    Ebed´ yurdumun ¿st¿nde benim inlemeli. 

 

Garbēn afakēnē sarmēĸsa ­elik zērhlē duvar.    O zaman vecd ile bin secde eder -varsa- taĸēm. 

Benim iman dolu gºĵs¿m gibi ser haddim var    Her cerihamdan, Ķl©h´, boĸanēp kanlē yaĸēm; 

Ulusun, korkma! Nasēl bºyle bir imanē boĵar,    Fēĸkērēr  r¾h-ē m¿cerred gibi yerden na'ĸēm; 

'Medeniyet!' dediĵin tek diĸi kalmēĸ canavar?    O zaman y¿kselerek arĸa deĵer belki baĸēm! 

 

Arkadaĸ, yurduma al­aklarē uĵratma sakēn;    Dalgalan sen de ĸafaklar gibi ey ĸanlē hil©l! 

Siper et gºvdeni, dursun bu hay©sēzca akēn.                                                                   Olsun artēk dºk¿len kanlarēmēn hepsi hel©l. 

Doĵacaktēr sana va'dettiĵi g¿nler Hakk'ēn,                                                                    Hakkēdēr, h¿r yaĸamēĸ, bayraĵēmēn h¿rriyet 

Kim bilir, belki yarēn, belki yarēndan da yakēn.                                                             Hakkēdēr, hakk'a tapan, milletimin istiklal!  
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Cemil ¢AKICI 

                                                    Babaeski Ķl­e Milli Eĵitim M¿d¿r¿ 

 

 

Stratejik plan ­alēĸmalarē kurumun sahip olduĵu stratejik yºnetim anlayēĸēnēn bir sonucu 

olarak karĸēmēza ­ēkarken doĵal olarak bir s¿re­ ĸeklinde ele alēnmasē gereken ve uzun dºnemli 

­aba ve gayret gerektiren ­alēĸmalar olarak d¿ĸ¿n¿lmelidir 

D¿nyadaki s¿rekli deĵiĸimin odaĵēnda eĵitim olduĵu ve eĵitimin toplumsal ºneminin 

herkes­e benimsenmesi gerektiĵi d¿ĸ¿n¿ld¿ĵ¿nde, eĵitimde stratejik planlamanēn ºnemi daha iyi 

kavranmēĸ olacaktēr. 

G¿n¿m¿zde, d¿nyada, eĵitim ve ¿retim sistemlerinde bu sisteme kaynaklēk eden teknoloji 

tabanēnda kºkl¿ ve hēzlē deĵiĸimler yaĸanmaktadēr. K¿reselleĸme s¿reci eĵitimin ¿retimle birlikte 

yapēlmasē, boyutunu ºn plana ­ēkarmēĸtēr. Bilgi ve teknolojiye ulaĸēlmasēnda ulusal sēnērlar aĸēlmēĸ, 

d¿nyada bilgiye ­ok kēsa s¿rede ulaĸēlmasē saĵlanēlmēĸtēr.  

¥n¿m¿zdeki dºnemin en ºnemli hedeflerinden biri ¿retim ve eĵitim iliĸkisinin 

g¿­lendirilmesidir. Eĵitim, bu geliĸmelere koĸut olarak bundan bºyle bug¿nk¿nden ­ok daha ileri 

d¿zeyde s¿reklilik kazanmak zorundadēr. Ķĸg¿c¿n¿n eĵitimi ve niteliĵinin s¿rekli olarak 

iyileĸtirilmesi ihtiyacē her zamankinden fazladēr.  

¦lkemizin geliĸmiĸ ¿lkeler seviyesine ulaĸmasēnda en ºnemle etkenlerden birinin nitelikli 

mesleki teknik ara eleman g¿c¿n¿n karĸēlanmasēndan ge­mektedir. 

Ara  elemanlarēn yetiĸmesinde mesleki teknik eĵitim veren okullarēmēzēn ºnemi son derece 

b¿y¿kt¿r. 

Bu anlamda okul ve kurumlarēmēzēn eĵitimde kalitenin arttērēlmasē ¿lke ve ­evre imkanlarēnē 

daha verimli  kullanēlmasēnēn saĵlanmasē, ­alēĸanlarēn performanslarēnēn en ¿st seviyede tutulmasē 

ile baĸarēya daha ­abuk ulaĸēlmēĸ olacaktēr. 

D¿nyadaki s¿rekli deĵiĸimin odaĵēnda eĵitim olduĵu ve eĵitimin toplumsal ºneminin 

herkes­e benimsenmesi gerektiĵi d¿ĸ¿n¿ld¿ĵ¿nde, eĵitimde stratejik planlamanēn ºnemi daha iyi 

kavranmēĸ olacaktēr. 
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Stratejik plan, g¿n¿m¿z geliĸim anlayēĸēnēn ge­miĸteki anlayēĸlardan en belirgin farkēnēn 

gºstergesidir. Zira stratejik plan yaklaĸēmē geleceĵe hazēr olmayē deĵil, geleceĵi yaratmayē hedefleyen bir 

yaklaĸēmdēr. Bir anlamda geleceĵi bug¿nde yaĸamaktēr. Ancak stratejik plan tek baĸēna bir belge olarak 

deĵerli deĵildir. Onu deĵerli kēlacak olan ĸey, kurumun doĵru karar alabilme yeteneĵi ve kararlēlēk 

gºsterebilme g¿c¿d¿r. 

¢aĵdaĸ bir ¿lke olabilmemiz i­in ­aĵdaĸlaĸma savaĸēnē ºncelikle okullarda kazanmamēz 

gerekmektedir. Bilmek zorundayēz ki, okullarda kazanēlmamēĸ hi­bir savaĸ ger­ekte hi­bir zaman 

kazanēlmamēĸ savaĸtēr. Bu konuda eksiklerimizin olduĵunu kabul etmeli, ancak kendimizi g¿­l¿ 

ama­larla besleyerek eksiklerimizin ve zorluklarēn ¿stesinden gelebileceĵimize inanmalē fakat bunun 

uzun s¿ren bir yolculuk olduĵunu hi­bir zaman unutmamalēyēz. 

Stratejik plan, geleceĵi yaratmayē hedefleyen bir yaklaĸēmdēr. Geleceĵi bug¿nde yaĸamaktēr. 

Onu ºnemli hale getiren kurumun doĵru karar verebilme g¿c¿d¿r. Kurum olarak biz birlikten kuvvet 

doĵar ilkesini benimsemekteyiz. 

B¿y¿k Atat¿rk bir sºz¿nde "Yolunda y¿r¿yen bir yolcunun yalnēz ufku gºrmesi yeterli deĵildir. 

Muhakkak ki ufkun ºtesini de gºrmesi ve bilmesi gerekir (1930)" derken, bu ­aĵdaĸlaĸma yolculuĵunda 

­aĵdaĸ uygarlēk seviyesinin ºtesini gºrerek y¿r¿memiz gerektiĵini; yani gelecekte d¿ĸ¿nmemizi 

ºĵ¿tlemektedir. 

Cumhuriyetin 100. yēlēnda ¿lkemizin d¿nyayē yºneten lider ¿lkelerden biri olacaĵēnē 

ºngºr¿yoruz. Bu ºngºr¿ye paralel olarak  kurumumuzun  2011-2014 yēllarē arasēnda kaydedeceĵi 

aĸama ile bir d¿nya kurumu olacaĵēna kuvvetle inanēyoruz. Bu stratejik plan, bu inancēmēzē 

ger­ekleĸtirmek ¿zere d¿ĸ¿n¿lm¿ĸ ve bizi hedefimize gºt¿recek bi­imde tasarlanmēĸtēr. 
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GĶRĶķ 

"Deĵiĸim r¿zgarlarē estiĵinde aptallar duvar ºrer, akēllēlar yel deĵirmenleri inĸa 
eder."    

Konf¿­y¿s 

Okul, Kurum ve kuruluĸlar sadece isim, amblem ve iĸ akēĸē ile tanēmlanamazlar. 
Okul, Kurum ve kuruluĸlarēn oluĸturduĵu bilgi birikimi, tecr¿be, uzmanlēk ve geliĸtirdikleri 
kurumsal tavēr belli bir kurumsal kimlik yaratmaktadēr. 
Geleceĵi daha saĵlam bir kurumsal yapē ¿zerine kurmak adēna stratejik planlama 
doĵrultusunda, kamu gºrevlilerinin ­alēĸtēklarē kurumlarēn misyon, vizyon ve ilkeleri 
­er­evesinde kurumun tamamēnē kapsayan bir kurumsal kimliĵi algēlamalarē gereklidir. 
Ķĸte stratejik planlamanēn en ºnemli iĸlevi de kuruluĸun sºz konusu kurumsal kimliĵi ile 
sunulan hizmet arasēnda g¿­l¿ bir iliĸki kurmak olmaktadēr. 

Bizler Babaeski Kēz Teknik ve Meslek Lisesi olarak b¿t¿n paydaĸlarēmēzēn 
katēlēmēyla hazērladēĵēmēz bu planla ºn¿m¿zdeki 5 yēlda takip edeceĵimiz stratejiyi ortaya 
koymuĸ, bu strateji doĵrultusunda ger­ekleĸtireceĵimiz eylem planēnē hazērlamēĸ 
bulunmaktayēz. 
Artēk b¿t¿n paydaĸlarēmēzla birlikte ne yaptēĵēmēzēn ve ne yapacaĵēmēzēn daha fazla 
bilincindeyiz. 

Stratejik plan sayesinde zaten yapmakta olduĵumuz ­alēĸmalarē artēk belli bir plan 
ve program dahilinde, neyi ni­in yaptēĵēmēzē, sonu­tan neler beklediĵimizi, beklediĵimizi 
elde edip edemediĵimizi, nasēl ºl­¿p deĵerlendireceĵimizi bilerek yapacaĵēz. 
Ayrēca bu stratejik plan gºrev ve sorumluluklarēmēzē yerine getirmede maddi ve insan 
kaynaklarēmēzēn daha etkili kullanēlmasēna olanak tanēmaktadēr. Geleceĵe yºnelik misyon, 
vizyon, ama­-hedefler ve performans gºstergeleri doĵrultusunda daha g¿­l¿ iĸbirlikleri 
oluĸturmayē ve paydaĸlarēmēzdan daha ­ok destek saĵlamayē hedefleyen plan okulumuzu 
daha ileriye gºt¿rmek i­in verdiĵimiz ve vereceĵimiz ­abalarēn yol haritasē olacaktēr. 
Plan s¿recinde paydaĸlarēmēzla yapmēĸ olduĵumuz gºr¿ĸmeler ve toplantēlarda Veli, 
¥ĵrenci, ¢alēĸan ve Toplum Memnuniyeti Anketleri uygulanarak anket sonu­larē 
doĵrultusunda kurum olarak i­inde bulunduĵumuz durumun analizi yapēlmēĸ, analiz 
sonu­larē doĵrultusunda kurumun geleceĵe iliĸkin misyon, vizyon ve deĵerleri belirlenerek 
stratejik ama­, hedef ve faaliyetler ile deĵerlendirmeye iliĸkin performans gºstergeleri 
tespit edilmiĸtir. 

Geniĸ bir katēlēmla oluĸturulmuĸ bu stratejik planda emeĵi ge­en b¿t¿n 
paydaĸlarēmēza teĸekk¿r bor­luyuz. 

 

                                        

 
 


